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Guion de presentacion de Rainbow Kids

Diapositiva

Meta de aprendizaje/puntos de conversacion

Contenido de la diapositiva

Titulo de la diapositiva

"Los Nifos del Arco Iris"” (Si los participantes
piden traduccién)

(se escucha musica)

FACILITADORA
UNO
FACILITADORA
DOS

Aprox. 30
segundos

Entiendo quién esta liderando esta capacitacion
(organizaciones e individuos).

Nombre, pronombres y un poco sobre ti

e Bienvenides/dos mi nombre es FACILITADORA
UNO Ventura, uso los pronombres ella/elle.
Facilito talleres, y soy coach en la educacion
temprana en temas sobre el desarrollo infantil. He
tenido el privilegio de trabajar en varias
capacidades con familias, estudiantes y
educadores en el area de la bahia por los ultimos
20 afos. Es un gusto compartir este espacio
virtual con cada uno de ustedes.

e Muy buenas tardes mi nombre es
FACILITADORA DOS Cisneros-Ventura. Mi
pronombre es ella. Por mas de 20 anos, he
tenido la oportunidad de trabajar con familias
diversas en diferentes ambitos, como
educadora de la primera infancia, asistente de
maestra y terapeuta familiar.

e Antes de comenzar, nos gustaria informarles
que esta capacitacion se esta grabando. Los
participantes permanecen andénimos dado el
formato del seminario web y las aportaciones
en las preguntas y respuestas y el chat no se
capturan en la grabacion También, las
diapositivas_no se enviaran después de la
capacitacion, pero compartiremos todos los
recursos a través de un cédigo QR y a través de
un correo electronico.

Israel Cruz es consejero bilingle, de escuela
primaria con una asignacion especial para el
distrito de San Mateo/Foster City que gestiona sus
esfuerzos relacionados con los jévenes LGBTQ+.

Cisneros-
Ventura
(Efal

{Efa}
Educadorna infartl ¥
Termpevta Famiins
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Estara apoyandonos en el chat esta tarde.

FACILITADORA | Aqui hay una descripcion general de la

UNO capacitacién de hoy: ; _G_E"_':
—
e Primero, haremos una introduccion sobre los I'. ﬁ-‘i@ e

temas que abordaremos el dia de hoy.

e | uego hablaremos de identidades,
centrandonos en el género y el amor, y
como podemos crear formas apropiadas
segun la edad del nifio, para apoyar las
conversaciones sobre ellos.

e También hablaremos sobre mensajes y
prejuicios que los nifios reciben del mundo
que los rodea y como crear un entorno mas
expansivo e inclusivo.

e FACILITADORA DOSy yo usaremos un
lenguaje inclusivo durante el taller de hoy
centrandonos en los pronombres que incluyen
a todos.

e Practicaremos juntos el uso de pronombres
que incluyan una diversidad de géneros y
roles, en la vida de nuestros hijos/jes/hijas..

e Finalmente, le proveeremos con algunos
recursos y dedicaremos 30 minutos para
preguntas.

FACILITADORA | Entiendo los objetivos de aprendizaje de esta
UNO capacitacion. OBJETIVOS DEL DiA

€7 Pensar en los menasjes que
los nifes reciben sobre &l
génaro, &f amar y ia tamilis

e El objetivo principal de esta presentacion es
aprender, educar y reflexionar sobre los

45 segundos mensajes que reciben los nifios sobre el

género, el amor y la familia.

€4 Entender las identidades de
I LGETQ*, y

7 Desarrollar o habilidad de
hahlar solbre estas ideas
can nifos pegquefias

o Y destacar ejemplos inclusivos y no
inclusivos de género y amor, en un espacio
seguro para identificar lo que hemos
aprendido y lo que podemos desaprender.

e Tenemos en cuenta que desafiar estos
mensajes puede ser dificil, por lo cual
queremos guiarlos a explorar el lenguaje
basico, para que usted pueda apoyar a sus
hijos/nifios cuando se produzcan
conversaciones sobre género y familias
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diversas.

FACILITADORA
DOS

1 minuto

Entiendo cémo participar durante este
entrenamiento.

i Trabajamos diligentemente para que esta
capacitacion sea informativa! Por lo tanto,
jApreciamos su participacion!

Durante la presentacion lo alentamos a que use
el cuadro de chat para interactuar con otros
participantes.

Ejemplo: cuando lleguemos a la practica de los
escenario, use el cuadro de chat para
interactuar con la actividad Y otros
participantes

Para hacer preguntas durante la capacitacion,
utilice la funcién de preguntas y respuestas.

o Nota: responderemos preguntas después
de la presentacion - intentaremos responder
tantas preguntas como sea posible.

o Queremos asegurarnos de que este sea un
espacio seguro, alentamos a todos aqui a
pensar en la intencién Y el impacto de sus
preguntas. Consulte el cuadro de chat para
obtener consejos y trucos sobre cémo hacer
que esta capacitacion sea lo mas segura 'y
afirmativa posible.

Si su pregunta no fue respondida, nos
disculpamos de antemano por no haber podido
llegar a ella, pero esperamos que los recursos
compartidos le ayuden a desarrollar su
conocimiento.

COMO PARTICIPAR

Utilice el chat para
comentarios.y discusiones
del grupo

Preguntas y Respuestas
para preguntas a los
presentadores
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FACILITADORA | Entiendo por qué esta capacitacion es relevante

DOS para todas las familias de ninos pequenos. éPARA QUIEN ES
o ESTE TALLER?
e Creamos esta capacitacién pensando en todas Para cualquiers que
las familias porque todos estamos navegando bl o
1 ” . a2x nsivo acogedor
1 minuto por el género, el amor y las relaciones; las pgfa it R .
nuestras y las de otras personas. PR P
(menos e
encuesta) e Estamos en un mundo donde las personas

LGBTQ+ existen y merecen ser tratadas bien.

e Por esta razon nos enfocaremos en como
comenzar a tener conversaciones con ninos
/as/es sobre la diversidad, en lo que respecta
al género, el amor y las familias.

e Bienvenides a las familias con miembros
LGBTQ+, ya sea usted o alguien al cual usted
ama.

FACILITADORA UNO LEER

e En un momento hablaré sobre como las
comunidades desarrollan sus propias
construcciones de género y sexualidad.
Pero primero voy hablar sobre la
interseccionalidad

e Antes de hacerlo, tenemos curiosidad por
saber qué tan familiarizado esta con el
concepto de interseccionalidad.
Disponemos/Compartire de una encuesta
sencilla y anonima.

[OPCIONAL: FACILITADORA UNO LANZA
ENCUESTA #1 Y COMPARTE LOS RESULTADOS
DE LA ENCUESTA #1.]

e Siesta en su teléfono, es posible que deba
hacer clic en los tres puntos en la parte
inferior de la pantalla para acceder a la
encuesta.
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FACILITADORA
UNO

1 minuto

Reconozco la interseccionalidad de las
identidades y experiencias de las personas
(incluidas ciertas identidades privilegiadas)

Si, hay una comunidad LGBTQ+, pero incluso
dentro de la comunidad, jtenemos experiencias
e identidades que nos hacen unicos! por
ejemplo, nuestra religion, edad, cultura y clase
social. Como mencionamos anteriormente esta
€s una presentacion basica si desea mas
informacion sobre la interseccionalidad con
respecto a religion le proveeremos recursos
que aborden este tema mas a fondo.

La interseccionalidad fue acufiada por
Kimberle Crenshaw para resaltar como los
aspectos de quiénes somos, como nuestra
edad, estado de capacidad o discapacidad y
como estos aspecto influyen en los privilegios y
desventajas que enfrentamos. Al igual de como
nos percibimos y percibimos a los demas.

o Ejemplo: tres jovenes LGBTQ+ son parte
de un equipo de futbol. Uno es Latine, uno
es asiatico y el otro es blanco. Todos
comparten una experiencia en comun en
sus identidades LGBTQ+, pero pueden
experimentar la opresion y el racismo de
manera diferente debido a su identidad
racial/étnica.

La diversidad debe celebrarse y honrarse, al
mismo tiempo que se debe tener en cuenta
que no todos tenemos los mismos privilegios
que los demas. No profundizaremos aqui en la
interseccionalidad dado el tiempo que tenemos,
pero los animamos a reflexionar sobre lo que
escuchan hoy a través del lente de la
interseccionalidad.

Como presentadores, no podemos ver su
rostro, pero jsabemos que todos en este
espacio son unicos!

LA INTERSECCIONALIDAD

Nupstras dentidades supsrpoestas pusden afectar nuestra sxpariancin
da privilagio

ﬁ?f} i
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FACILITADORA
DOS

1 min 15 seg

Este tema es personal y puede parecer tanto
simple como complejo.

Queremos tomarnos un momento para
reconocer que hablar sobre género y
orientacion sexual con nifos (as/es) pequefios
puede ser personal y complejo.

Puede ser que hayamos crecido con mensajes
negativos sobre las personas LGBTQ+ a través
de los medios de comunicacién o la cultura O
que hayamos escuchado mensajes negativos
con respecto a su familia, su comunidad
religiosa, su comunidad escolar y mas.

O crecido entre familias y comunidades que no
hablaban de estos temas durante nuestra
nifiez. Temas como el prejuicio y la identidad se
ven como temas "para adultos". La creencia es
que guardar silencio sobre estos temas es
proteger, pero el silencio que experimentamos
tiene un impacto.

Tal vez nos ha dejado sin saber como abordar
estos temas hoy en dia.

O que nos identifiquemos con los mensajes
negativos que aprendimos ya que fueron los
unicos disponibles, y necesitamos algo de
tiempo para reconocer que esos mensajes
estan dentro de nosotros, aun cuando no
estamos de acuerdo con ellos.

Entonces, mantener silencio en torno a la
diversidad de género y la orientacion sexual
con los nifios pequefos perpetua, intensifica o
mantiene el prejuicio en el mundo.

Para hablar de estos temas necesitamos
encontrar formas apropiadas de acuerdo a la
edad del nifo (ale).

A lo largo de esta presentacion, trabajaremos
en esto.

[Siguiente diapositiva]

FACILITADORA UNO LEER

Una forma apropiada de como abordar este
tema es hablar de la orientacién sexual
centrandonos en las familias y el amor.
Preguntandonos: ¢ Quién cons-ti-tuye una
familia en el hogar de los nifios, en su
comunidad y en su juego? ¢ Quién puede un

=~
P

—

€

ESTE TEMA:
COMPLEJO Y
PERSONAL

Comeo dice el refrén,
‘cada cabeza es un
mundo.’ Al igual que
cacla familia es su
mundo
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nifio imaginarse ser? Como dice el refran,
“cada cabeza es un mundo”. Al igual que cada
familia es su mundo.

Queremos que termine esta presentacién
sintiendo que tiene el conocimiento de como
comunicarse con sus hijos (as/es) en torno a
estos temas, y que sea reflexivo sobre las
formas en que apoya la comprension de su hijo
(as/es) de si mismo y de su comunidad.

FACILITADORA
DOS

45 seg

Entiendo los objetivos de los presentadores en
términos de apoyo a los nifios pequenos.

Queremos empoderarles con herramientas de
informacion y reflexion, para que pueda nutrir y
apoyar a los nifios (as/es) en su vida para que
puedan explorar de manera segura, quiénes
son elles y quiénes forman parte de su mundo.

Y poder reconocerles como los narradores de
sus propias experiencias. En otras palabras,
tenemos influencia en la vida de nuestros nifios
(as/es) , pero ellos saben quiénes son en este
momento y estan construyendo su propia
comprension de sus experiencias.

OBJETIVOS: NUTRIR
Y APOYAR A LOS o~
NINOS PARA ==

* Explorar, de manera segura,
elios mismos y el mundo que
los rodea

Ser los "narradores de sus
expariencias"®

FACILITADORA
UNO

e Ahora vamos a hablar de identidades,
centrandonos especificamente en el género
y el amor!
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FACILITADORA
UNO

3 minutos

15 seg

Entiendo las diferencias entre anatomia,
identidad de género, expresiéon de géneroy
orientacion sexual en relacion con los ainos

preescolares.

Todos tenemos estos componentes de quienes
somos: nuestros cuerpos, nuestras identidades,
cdmo nos expresamos y a quién amamos.

Existe esta narrativa cultural de que cada una
de estas cosas esta vinculada de una manera
muy prescrita. Si sabemos cuales son tus
genitales, entonces sabemos como te identificas.

o Lo etiguetamos como su sexo asignado al
nacer (anatomia, cromosomas, etc.)

La narrativa cultural en torno a esto crea
suposiciones sobre lo que te gustaria jugar,
cémo querras vestirte o cuando seas grande a
quién amaras.

o Ej.: por ejemplo si tienes vulva, te
identificaras como una nifia, querras
cabello largo, vestidos, munecas y
creceras para amar a los hombres.

iY esto puede ser cierto para tantas personas!
Y esta bien. Es importante no juzgar a un libro
por su portada. No fiarnos de las apariencias
o de las primeras impresiones.

La idea de que algo sea diferente es donde
comienza el sesgo contra las personas
LGBTQ+ y esto hace dafio.

o Laimplicacion de que cualquier cosa fuera
de la categorizacion binaria hombre/mujer
es “anormal” lleva a que las personas sean
vistas como menos que. Y esto no es
inclusivo ni afirmativo

o Queremos dejar claro que, todos estos son
aspectos del ser humano, existe una
diversidad dentro de cada aspecto que no
queremos ignorar o difamar, y cada
aspecto no esta vinculado.

o Amas a quien amas
o Te gusta lo que te gusta
o Eres quien eres

o Y tienes el cuerpo que tienes

ORIENTACIGN
SEMUAL

o

IBENTIDAD DE
i

_
2

i ]
© JCUAL ES LA DIFERENCIA?

© Community Equity Collaborative 2024




e Ustedes y sus hijes merecen aceptacion, apoyo y
comunidad tal y cual como usted y sus hijo/as/es
son.

FACILITADORA | Entiendo que el género es parte de la
DOS experiencia/desarrollo de los nifios desde una
edad temprana.

e Parte del desarrollo de los nifies es aprender
i P _. P
2 minutos sobre el género, el amor y las familias. Ya sea =
45 seg que estemos hablando de género 12 MESES 2 ANOS 25 ANOS

intencionalmente o no, el género y las

Vi

relaciones son visibles para los nifios(as/es) .
Los nifios tienen su propio sentir de quienes
son y estan formando ideas sobre los demas.
Mientras que su propia orientacién sexual viene
después, su sentido de género y lo que es
posible comienza ahora.

o Por ejemplo, al cumplir un afio, la mayoria
de los nifios muestran que estan pensando
en el género y creando categorias para los
grupos que ven. Los nifios de 12 meses
pueden decir o sefalar "papa" a personas
que consideran hombres, de manera
similar a como pueden llamar "perro" a
cada criatura de cuatro patas. También
vemos conciencia de género basado en
estudios sobre la atencidon de bebés, en
respecto a similitudes y diferencias en
imagenes.

o Alos dos afios de edad vemos que el juego
de los nifios comienza a reflejar ideas
sobre el género en su cultura de origen. En
el contexto cultural, podemos ver a los
nifos sefalar a imagenes de nifios con
cabello corto y decir “nifno” o darle un
camion a otro nifio para que juegue.

o Alos 2 afios y medio, los nifios compartiran
quiénes son. Probablemente se pueden
imaginar a un nifio de esta edad diciendo:
"iSoy una nifia grande!" o preferir usar un
color especifico, o sentirse incomodo con
ciertos tipos de ropa. Estos son aspectos
de cdmo los nifios (as/es) comparten
quiénes son y lo que les gusta.

o Conozco nifnos (as/es) de esta edad que
tienen claro que no son del género que
asumimos que son. Conozco nifios que
comenzaron a decirle a las personas en las
que confian que son un nifio y no una nina
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0 una nifia y no un nifio tan pronto como
puedan comunicarlo.

o También veremos nifios pequefios que no
se identifican con el género binario a esta
edad. Esto puede verse de maneras
diferentes, como centrarse en su nombre, y
decir "Soy Raul", o centrarse en ser un
nifo, o pretender que es un personaje
animal y hablar de ser ese animal como
alternativa a hablar de género.

e Estos ejemplos son algunas de las formas en
gue los nifios pequefios se expresan pero hay
que tener en cuenta que todos los nifios son
diferentes y se desarrollan a su manera.
¢, Como se expresan sus hijos? ; Como puede
usted conectarse con sus ideas sobre el
género?

FACILITADORA UNO LEER EJEMPLO

e Me gustaria compartir un ejemplo personal, los
nifios tienden a mostrarnos o decirnos sobre
como entienden el género, la familia y el amor.
En lo personal, no hay dia que visite un salon
de preescolar, sin que los alumnos pregunten si
soy nifio o nifa. FACILITADORA DOS
recuerdas cuando Gaby y Davio me decian
papa? Ellos mismos sin que yo les corrigiera en
el mismo momento me decian tia Jenny. Este
es un ejemplo de cédmo los nifios tienen ideas
apropiadas para su edad sobre las identidades
LGBTQ+.

e Desafortunadamente a esta edad también
vemos los comienzos del sesgo de género y
orientacion sexual en el juego de los nifos.
Supongo que alguna vez ha escuchado a un
nifio decir , "los nifios no pueden ser bailarines"
o "No se permiten nifias." o tal vez ha
observado como autocensuran su juego y sus
compafieros de juego, particularmente cuando
juegan en grupos, y limitan acceso basado a
quién conocen.

e Afortunadamente, aunque los nifios pueden
parecer muy convencidos de sus ideas, he
visto con frecuencia que estan realmente
abiertos a aprender y cambiar.
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FACILITADORA
DOS

35 seg

Me doy cuenta de que los primeros afios son un
momento critico para el desarrollo del cerebro.
Los mensajes que mis hijos reciben sobre si
mismos durante este periodo pueden cambiar
sus vidas.

e Es posible que haya escuchado esta metafora:
que los cerebros de los nifios son esponjas
que lo absorben todo.

e Probablemente usted ha presenciado el
crecimiento y la capacidad de aprender que
tienen los nifios (as/es).

[Siguiente diapositiva]

e En esta etapa del desarrollo de los
nifos(as/es) estan sucediendo cosas
asombrosas. Sabemos que ellos/elles
observan, categorizan y dan sentido a sus
experiencias. También sabemos que buscan a
personas de confianza, para que les ayuden a
comprender e interpretar esas/experiencias.
Como dice el dicho, "Lo que se siembra se
cosecha". Por esta razén, es necesario crear
conciencia de lo que sembramos en la mente de
ninos, ninas, nines.

[Siguiente diapositiva]

e Entonces, si un nifio dice “los nifios no pueden
ser bailarines”, podemos ayudarles a entender
que cualquiera puede bailar. Asegurandonos
de que tengan acceso a ver bailar a los
hombres, como Isaac Hernandez que se
muestra aqui en esta diapositiva... Issac es un
bailarin Mexicano que comenzé su carrera de
baile en el patio de su casa a la edad de 8
afos y ahora es el director principal del Ballet
Nacional en Londres. También, podemos tener
fiestas de baile donde accedan el desarrollo
motor grueso, la alegria y la conexién que
proviene del baile.

e Por medio de estas oportunidades ayudamos a
los nifos/as/es aceptar e incluir a los
nifos/as/es que se sienten atraidos por el
baile.

e Este fue un ejemplo de prejuicio y
discriminacién: los nifios ven y replican los
prejuicios en su cultura, a menos que haya
alguien que los ayude a reflexionar y pensar

SUS CEREBROS
SON ESPONJAS

Sty

A COMO DICE UN
PICHO POPULAR..

iSI, ELLES ~ T
PUEDEN! T

iLos nifies pueden
bailar, las nifes pueden
construir vy todos
pueden escoger!

A LOS 10 ANOS

G0% de las personas
transgenero empeazaron
& sentir que su genero
era diferente 8! génsro
gue tenian asignado,
pero sdlo 5% empezda
decirlo a otras
personas.
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diferente.

Lo bueno es que podemos estar presentes
para ayudarlos a pensar y desafiar las ideas
injustas.

[Siguiente diapositiva]

Hay consecuencias negativas si no desafiamos
las ideas injustas. Como dice el dicho, "El que
calla otorga". Los nifios aprenden que los
adultos aceptan los estereotipos y que ellos
también deberian hacerlo. El silencio puede
crear miedo en los nifios, ya que este silencio
puede significar que un tema es tan peligroso
que los adultos ni siquiera pueden hablar de él.

También sabemos que el silencio tiene un
profundo impacto en el sentido que los nifios
tienen de si mismos, especialmente si los
adultos no hablan de quiénes son.

Un ejemplo de esto es el estudio mas reciente
publicado en 2015 por el Centro Nacional para
la Igualdad Trans sobre personas transgenero
por personas trasgenero.

De mas de 27,000 encuestados, el 60 %
comenzo a sentir que su género era diferente
al asignado a los 10 afos, pero solo el 5 %
comenzo a decirselo a los demas. Piense en el
miedo, la verglenza y el aislamiento con el que
vivio el 95% de los nifios durante tanto tiempo.

No podemos decidir quiénes son los nifios
(as/es), pero podemos apoyarles e influir en
cdmo se sienten acerca de si mismos y de
otras personas.

FACILITADORA
UNO

e Asies, unaforma de apoyar a los
ninos/as/es es tener mas conocimiento de
los estereotipos que les rodean todos los
dias.

© Community Equity Collaborative 2024




FACILITADORA
UNO

1 min

30 seg

Reconozco la existencia/dominancia de los
binarios de base cultural en torno a las normas
de género para los nifios pequenos.

e Si sabemos que es necesario tener
conversaciones dinamicas sobre género como
adultos, también es importante que iniciemos
estas conversaciones con nifios pequefos.

e Pensemos en qué ejemplos influencian a
nuestros hijos/hijas/hijes desde su infancia.

e Hoy en dia, he escuchado conversaciones
sobre excluir el género binario, pero ¢ qué es
eso?

e Los binarios son lo que llamamos cuando dos

cosas estan en oposicion entre si. Por ejemplo:
gatos contra perros, principes contra princesas.

Y dentro de estos binarios, tenemos
caracteristicas, creencias, normas, etc.
especificas que estan asociadas con esos
binarios especificos.

e Durante mucho tiempo, el género se ha
considerado un binario: nifias vs. ninos.

e Vemos que esta comprension esta basada en
las normas, acciones, creencias y la
comprension cultural de como definimos el
género. Por ejemplo, para afirmar la feminidad,
les damos a nuestras hijas unicornios,
mufecas, casas. Y para afirmar la
masculinidad, les damos a nuestros hijos
articulos azules, camiones y figuras de accion.

e Asignamos género a TODO, lo cual no es
particularmente incorrecto, pero también
tenemos que considerar algunos ejemplos de
“‘género” que son absurdos.

=t
ESTEREOTIPOS ESTEREOTIPOS
mu mm PARA MINOS

&,
JEK

@;g

«

FACILITADORA
UNO

1 min

45 seg

Reconozco lo absurdo de los objetos/productos

de género que los nifios ven en el mundo

e Tomese un minuto para ver estos productos

o Comparta en el chat qué son estos
articulos?. ¢ Qué observa?

o ¢ Qué articulos son para nifias y nifos? y
¢,como sabemos esto?

[pausa]

e Los desodorante, los tapones para los oidos y
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las toallitas/kleenex son objetos que no
pensariamos en otorgar un género, pero lo
hacemos. Y es absurdo para nosotros como
adultos, ¢ verdad?

e Sabemos que los nifios aprenden y asimilan

las normas culturales y la categorizacién de
productos tiene influencia en ellos.

e A pesar de lo absurda que es la categorizacion

de productos, la realidad es que se han
integrado tanto en la sociedad, que se ha
convertido en la norma. Y un ejemplo
sobresaliente de productos de género esta en
los juguetes para nifios

[transicion a la siguiente diapositiva]

FACILITADORA
UNO

2 min

30 seg

Entiendo que los mensajes de género que
reciben los niinos (por ejemplo, a través de
juguetes) son parte de los sistemas y normas
culturales que la gente ha creado - tenemos
que reconocer y desafiar activamente estas
suposiciones. Necesitamos desaprender como
adultos.

e |aforma mas comun en que las personas
normalizan este binario para los nifios es
fusionando los conceptos de normas de
género, a través de juguetes.

o En el lado izquierdo, vemos juguetes como
cochecitos de bebé, maquillaje y juegos de
casa. Todos estos juguetes les atribuyen a
las nifias normas de género y estereotipos
de preocuparse por la apariencia fisica y los
roles domesticos.

o En el lado derecho, vemos juguetes para
nifios como barcos piratas, dinosaurios que
se atribuyen a los nifios enfatizando la
violencia y la agresion.

FACILITADORA DOS LEER

e Cuando normalizamos estos juguetes como
para "nifas" o “Nifios”, también les estamos
diciendo a los nifios que para informar su
geénero, estas son las habilidades que deben
aprender y realizar desde su infancia.

e Pero para los nifos que estan explorando su
identidad/ su género, ésto puede ser una
nocion confusa. La suposicién de que solo hay
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dos categorias de género, ya que eso es lo
que se refuerza en la sociedad, puede que no
les afirme.

e Ademas, para los nifios que no estan
explorando su identidad de género, no
interactuar con juguetes de género puede
reforzar el mensaje de que no son la norma,
vistos fuera de lo convencional, y esto podria
ser daiino para ellos.

e En lugar de reforzar los juguetes de género,
ofrezcamos a los nifios la libertad de elegir
articulos que los hagan felices.

o La libertad de elegir apoya el
desaprendizaje de géneros binarios, las
construcciones sociales de géneros
establecidos y promueve la libertad de los
nifies explorar lo que es bueno para ellos.

FACILITADORA
UNO

2 min

Reconozco la existencia/dominio de normas,
basadas en la cultura en torno a la orientacion
sexual (definidas en los afos preescolares
como tipos de familias/a quién amamos)

e [Leer cita]

e Esta cita es hermosa porque resume la razén

por la cual hoy estamos aqui: reconocemos que
tenemos una influencia sobre las identidades de

nuestros nifios/nes/fas. Y esa construccion de
ser nifia o nifio no es necesariamente bioldgica,
sino construida por la sociedad cotidiana, las
interacciones, las acciones, etc.

e Yasealo que la sociedad les dice a nuestro hijos
de su género o como nosotros le hablemos de
género es importante apoyar a los niflos/fias/fes
que estan y no estan explorando su identidad,
dandoles la libertad y el conocimiento para tener
conversaciones cuando llegue el momento.

[La siguiente diapositiva]

e También es importante que los nifios

nifos/fas/fes vean representaciones de amory

que constituye a las familias en el mundo que
los rodea,

o Desafortunadamente, la mayoria de los
medios y el mercadeo tienden a limitarse al
amor he-terosexual (piense en su pelicula
infantil favorita)

51 realmentea es ‘natural’
SEM UNE MUjer o un
homibre, JPor gue la
gente pase tanto tiempo
explicando a los nifos
cdmo hacerio?

MARGARET GIBBON
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m Blanca nieves, Cenicienta, La bellay la
bestia

o A como pueden ver, esta diapositiva
muestra lo que los nifios/fias/fies ven
cuando vamos a comprar una familia para
su casa de munecas. Las empresas de
juguetes suelen vender conjuntos familiares
que incluyen una mama, un papa, una nifna
y un nifio, todos de la misma etnia

o Hasta que las empresas ofrezcan juguetes
mas diversos y podamos combinar distintos
conjuntos de mufiecas los nifios podran
ampliar su comprension de las familias
existentes en nuestro mundo.

o jTambién reconozcamos que la
representacion comienza dentro de
nuestras propias familias! Reconocemos
que muchas familias no lo ven de esta
manera, pero debemos considerar ampliar
la perspectiva de nuestros hijos as/es y
aprovechar este espacio para apreciar la
inclusion.

FAMILIA=? ™

A0uE ven los ninos en la
|upueteria y & mundo

qus los rodea?
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FACILITADORA
DOS

e A continuacién, les hablaré de cémo podemos
crear un entorno mas expansivo e inclusivo.

FACILITADORA
DOS

3 min

Entiendo que puedo tomar medidas para
interrumpir el prejuicio en nuestra cultura.

e En lugar de permanecer en silencio y dejar
que las normas culturales, los juguetes
estereotipados o el mercadeo, sean las
influencias principales que informen a
nuestros nifies sobre la diversidad en el
mundo. Hay que preguntarnos ¢qué
queremos en su lugar?

e Como adultos tenemos influencia sobre las
experiencias que los nifios tienen. Por
ejemplo, ;A donde frecuentamos como
familia?; A que tienen acceso los nifiez
cuando estan en este entorno? ;Como les
ayudamos a interpretar estas experiencias?

A quien
CONOCES®
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Esto también se extiende ¢a quién
conocemos?. Las relaciones personales
tienen una gran influencia en como los
nifios interpretan el mundo. Lo alentamos a
que reflexione sobre las relaciones que
existen en la vida de su hijo/hijas/hijes.

Queremos tener en cuenta que las
relaciones toman tiempo. Particularmente
para los nifios pequefos, cuando
participamos en eventos aislados estas
experiencias les refuerza la idea de que
estos eventos no son la norma y refuerza el
prejuicio.

Como adultos lo que hablamos y como
compartimos informacién sobre la
diversidad del mundo tiene una gran
influencia en los nifios (as/es). Asi como lo
que hacemos o decimos cuando
expresamos estereotipos o prejuicios.

[La siguiente diapositiva ]

Entonces, ¢cdmo podemos hacer para
tener estas conversaciones? Consideremos
algunas estrategias.

o Una estrategia es asegurarnos de
estar tranquilos y relajados. Por
ejemplo, podemos decir: “Hay
muchas maneras diferentes de ser
una familia”. Los nifios haran sus
propias preguntas cuando estén
listos y esto, nos ayudara a saber
qué mas estan tratando de entender.
Cuando los nifios nos hagan
preguntas, Demole permiso a
nuestra compasion ser el guia de la
comprension.

o Ofra estrategia es usar el lenguaje
que usan los nifios para si mismos o
sus familias. Por ejemplo: en mi
practica, uno de mis clientes llamoé a
sSus mamas mami y mom, asi que yo
también lo hice. Otro nifio que
conozco dijo: “Soy un intermedio”,
su manera de describir estar entre
nifo y nifia. Es importante escuchar
y reflejar el idioma que usan los
nifos/as/es para describirse a si

ESTRATEGIAS

£ Tranqulle, simple

€1 Imite el lenguaje infantil

€2 Ofrezca vocabulario al nifio

€1 Fomente la conversacion
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mismos y sus familias.

o Es importante que nuestro
vocabulario esté de acuerdo con la
identidad del nifio, nifia o nife.
Como compartié Johnathan Van
Ness en su serie de Netflix de 2022.
Elle tenia 30 afos antes de
escuchar una palabra que le
describiera.

FACILITADORA UNO LEER

o FACILITADORA DOS, basado en
este ejemplo, me pregunto ¢ Coémo
uno construye un sentido fuerte de ti
mismo si sientes que eres algo que
ni siquiera puede ser nombrado?
¢, Coémo uno puede estar listo para
aceptar la identidad de un amigo si
no hemos oido hablar de elle antes?

o Fomente momentos de aprendizaje
con sus hijes: comparta sus
observaciones, haga preguntas,
responda las preguntas y hagales
saber a su hijo/a/e cuando no sepa
algo y aprendan juntos.

o Si bien nos estamos enfocando en
el lenguaje hablado en esta
diapositiva, también quiero
mencionar que los nifios pueden
usar otras formas de comunicacion,
como senas o un tablero de
comunicacion y estas herramientas
también se pueden adaptar para
tener sefias o imagenes inclusivas.

e |as estrategias que usemos dependera del
crecimiento y desarrollo del nifio. Estar
consciente de la etapa de desarrollo donde
se encuentra su hijo es importante.

e También depende del contexto. Use
diferentes estrategias en diferentes
contextos; por ejemplo durante un conflicto
entre nifos o cuando estén leyendo un libro
juntos o conversando en el auto.
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FACILITADORA
UNO

2 min

He visto ejemplos de marketing que retratan a
los nifios de una manera sin género (o neutral
en cuanto al género).

Las rutinas cotidianas pueden ser buenas
oportunidades para explorar un entorno expansivo
e inclusivo.

e En lugar de optar por el mercadeo de
género, podemos fomentar ejemplos de
juguetes y ropa sin género.

e Es importante mostrar diversidad para resaltar
que los nifios pueden jugar, explorar y
desarrollar su propia comprension de las
normas de género.

o Los ejemplos en esta diapositiva incluyen
nifos que usan tablas de planchar, juegan
con camiones de juguete, o aceptan sus
talentos de chef.

o En general, las imagenes aqui sirven para
resaltar que los niflos pequefios pueden
ser y hacer lo que ellos quieran. Y
deberiamos reforzar las cosas que les
gustan, en lugar de asumir que les gustan
los juguetes porque la sociedad nos dice
que esta relacionado con su género.

FACILITADORA DOS LEER

e Sabian que Target ha estado trabajando en
eliminar la division de géneros en los pasillos
de juguetes para ayudar a reducir los
estereotipos de género. Recientemente,
California aprob6 una ley en el 2021 que
requiere que las tiendas grandes brinden
secciones de juguetes neutrales, en cuanto al
género!

o Por supuesto, estas decisiones no vienen
sin quejas. Algunas personas dicen que
crear pasillos neutrales, en cuanto al
género, borra las habilidades que las nifias
y los nifios deberian desarrollar a una edad
temprana.

o Pero, la respuesta a estas quejas es que
debemos alentar a nuestros hijos a tener la
libertad de eleccion y poder desarrollar su
sentido de identidad. jVer a nuestros hijos
explorar lo que les gusta y lo que no les
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gusta es un proceso muy HERMOSO!
Sigamos viéndolos florecer.

FACILITADORA | Reconozco que las normas culturales

UNO occidentales y el lenguaje en torno al género
han cambiado con el tiempo y difieren de otras
normas culturales no occidentales.

DIVERSIDAD DE NORMAS PARA
Cuando hablamos de identidad de género y EL GENERO

N

3 minutos

O Sosaplo-de gENern wars & traw

expresion de género, también debemos ser
conscientes de como las culturas no
occidentales desarrollan sus propias normas.

My

\Wa-whn Lm ihamana de b tribu
Zuni (b 843)

o Aladerecha vemos a una persona lhamana
(Ee-ha-ma-na) de la cultura tradicional Zuni. Los
Ihamana (Ee-ha-ma-na) son personas de "cuerpo
masculino" que asumen las funciones
ceremoniales de las mujeres en su comunidad.

o Enelladoizquierdo vemos a un miembro de la
comunidad Indigena Zapoletec de Mexico. Las
personas Muxes son personas que se identifican
como el tercer género. Su identidad se basa en
celebrar la diversidad y rechaza la idea de que
solo existen dos maneras de existir en el mundo.

e Una conclusion clave aqui es que las diversas
culturas tienen diversas nociones de género, y
que la cultura occidental no es necesariamente
la "norma" Y que las construcciones de las
normas de género han cambiado con el
tiempo.

o Vemos superposiciones y cambios; ej:
Wendy el la pelicula de Peter Pan usé un
vestido azul a pesar de que la sociedad
nos dice que el azul indica nifos

e Basado en como la sociedad cambia, cambia
la comprension de las normas de género y la
expresion de género.

e También quiero mencionar que cuando
pensamos en comunidades no occidentales,
asumimos que son una comunidad del
pasado. Y esto no es cierto mientras la cultura
sea transmitida por las comunidades. En
realidad, deberiamos alentar a mostrar a los
nifos diversas interpretaciones del género
para apoyar la visibilidad, la inclusion y la
interseccionalidad.
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FACILITADORA
DOS

Aprox 1 min 30
segundos para
configurar el
primer escenario

+
comentarios

1 min 30 seg

Aprendo a hablar con mis hijos de una manera
que normaliza la diversidad sobre los diferentes
tipos de familias.

e Entonces, tomemos un tiempo para practicar
estrategias que normalizan la diversidad, jo use
algunas propias!

e En solo un momento, compartiré un escenario y
luego les pediré que compartan ideas sobre lo
que podrian responder en el chat.

Escenario: Usted y su hijo estan en el parque,
Jjugando con algunos nifios del vecindario.
Rapidamente comienzan a jugar el juego de la
familia, donde cada uno de ellos finge ser parte de
una familia de gatos que vive en el parque.

Después de unos minutos, Nia, la amiga de su hijo
del preescolar, se acerca a la familia imaginaria y
pregunta: ";Puedo jugar yo también?" Escuchas a
tu hijo decir: “Tu puedes ser el bebé”. El cuerpo de
Nia se tensa y responde: “No. No quiero ser un
bebé. quiero ser la mama." Su hijo responde: “Tu
no puedes ser la mama, yo soy la mama. Solo
puede haber una mama en una familia”. Puedes
ver que ambos nifios se estan frustrando y decides
apoyar su conversacion. ;Qué podrias decir?

[Siguiente diapositiva]
[Pausa- leer comentarios y agradecer participacion]

Una opcion es “;Qué suerte es, verdad? ;Puedes
TENER familias con dos mamas? ;Cuales son
algunas otras ideas?"

ESCENARIO 1
JUGANDO A LA
"FAMILIA"

Cémo los nifios exploran a
traves del juego o que
significe ser una familia vy
como los adultos pueden
responder

ESCENARIO 1:
JUGANDO A LA
“FAMILIA"

"T no puedes serla
mamii Yo soy la
mam& Sélo puede
haber una mama en
Ia familia.”
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FACILITADORA
DOS

1 minuto

Reconozco que la conformidad de género es
dainina para todos los nifios y especialmente
para los nifios que no encajan en el molde
tradicional.

Entiendo que interrumpir el pensamiento
binario sobre el género abre nuevos mundos a
mis hijos

e Como hablamos anteriormente, todos estamos
navegando por estos conceptos de

o lo que es nuestro cuerpo,
o quienes somos

o el equilibrio entre lo que nos atrae y lo que
disfrutamos, en otras palabras, nuestra
autoexpresion, y como esta autoexpresion
es recibida por otros o se ajusta al
contexto en el que nos encontramos,

o Aligual que la autoexpresion, el papel del
amor es esencial en nuestras vida, ¢quién
constituye nuestra familia? ;A quién
amamos ahora? o, especialmente para
nuestros hijos, a quién amaran cuando
crezcan?

e Sabemos que existen estereotipos y
expectativas e ideas culturales que pueden
sentirse como cajas en las que nos colocan, tanto
para nosotros como adultos como para los nifios,
nifas y nifies.

e Queremos abrir esas cajas para ofrecernos a
si mismos y a los nifios formas mas amplias e
inclusivas de comprender quiénes somos y
quiénes pueden ser otras personas.

ABRIR LAS CAJAS DEL GENERO _°~

Libarands & nifios (y adultosl} para que sean ellos mismos {;‘ =4

3
L
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FACILITADORA
DOS

1 minuto

Entiendo que nuestros cuerpos son mucho mas
complejos y diversos de lo que implican las
etiquetas/binarios "masculino” y "femenino™
(incluida la variedad cromosomica mas alla de
XXy XY)

e El cuerpo es una forma de pensar en la
diversidad dentro del género. Crecemos con la
idea de que hay dos opciones. Comienza con
los cromosomas que se forman de dos
maneras, y cada forma crea hormonas y
sistemas reproductivos especificos.

e Pero en realidad, la naturaleza no es tan
simple.

e Intersexual es un término para cuando los
cuerpos no encajan en este binario. Es un
término general para varias formas diferentes
en que esto puede suceder.

e |as personas intersexuales representan
alrededor del 2% de la poblacion, al igual que
los pelirrojos y los zurdos.

e Y las personas intersexuales pueden
identificarse como mujeres, hombres o
separarse del binario.

e Cuando hablo con los nifios sobre los cuerpos,
tiendo a hablar sobre como podemos adivinar
quién es alguien, y a menudo adivinamos en
funcién de su cuerpo, pero estamos adivinando
y sélo la persona sabe quién es. Tenemos que
estar preparados para escucharlos. Recuerde
no hay que juzgar a un libro por su portada.

FELICITACIONES...

2/ INTERSEXUALES

"“"'“;;éﬁ“ ted

E ,;;'YH ¥ enitalag

¥ CrOmasamas

Y\H\‘}\ {Oh!

FACILITADORA
DOS

Entiendo lo que significa ser transgénero,
cisgénero, no binario, etc.

e Nuestros cuerpos son importantes

e Pero, laidentidad de género se trata de quién
eres y esto tiene mas valor y verdad.

e Cuando interactuo con alguien quiero
centrarme en quién es esa persona.

e Como compartié FACILITADORA UNO
anteriormente la forma en que pensamos y
hablamos sobre el género varia con el tiempo y
las culturas. Muchos de nosotros estamos
lidiando con los legados histéricos del
colonialismo. Parte de esa era de la historia fue
la misién europea de alinear el mundo con su

_w_

ol
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visidon de quiénes y cémo deberian ser las
personas, una vision que sabemos que tiene
muchos prejuicios. Uno de los muchos legados
de esa época es que el lenguaje para las
personas LGBTQ+ no existe, esta
patologizado, o necesita ser recreado. Por lo
tanto, es notable que durante esta capacitacion
estemos usando palabras para la identidad que
no ha escuchado antes, y es probable que
haya otras nuevas en el futuro.

Por ejemplo, hoy en dia, escucho sobre las
personas cisgénero, lo que basicamente
significa que la primera suposicion todavia les
queda bien. Combina concepto de "cis" el
prefijo cientifico para sin cambios con el
concepto de género.

Y transgénero, lo que significa que de alguna
manera la persona no se ajusta a esa primera
suposicion, por lo que termina navegando
algun tipo de cambio. Combina el concepto
“trans", el prefijo cientifico para cambio, con
género.

FACILITADORA UNO LEER

Sabemos que las personas pueden ser
hombres, mujeres, ambos o ninguno. Las
personas que se identifican con ambas o con
ninguna usan el término "no binario".

Cdémo comparti anteriormente, segun el idioma
que hablamos, el origen cultural, las personas
pueden tener mas palabras para si mismos.

Queremos tener en cuenta el concepto de
fluidez: me refiero a cémo todos cambiamos
con el tiempo y como cambia también la
identidad de género. Para algunas de nosotras,
es la etapa de pasar de ser nifia a ser mujer. O
cuando nos convertimos en padres esto puede
cambiar como nos sentimos.

Para algunos, nuestra identidad de género y lo
que elegimos compartir al respecto también
cambiara. Esos cambios no invalidan nuestro
pasado ni nuestro presente.

Cuando hablemos y escuchemos a los nifios
hablar sobre la identidad, no necesitamos
encajarlos en ninguna identidad o asumir cual
sera su identidad en el futuro. Podemos darles
la bienvenida y apoyarlos en el presente.
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FACILITADORA
UNO

1 minuto

Quiero compartir esta cita de Catherine Wallace
porque destaca la importancia de escuchar
atentamente a nuestros hijos!

e [leer cita]

Cuando escuchamos a los nifios/es, y por
escuchar me refiero a realmente tomar en
cuenta sus palabras, emociones, reacciones,
inculcamos una confianza continua en que lo
que estan diciendo es valioso.

Escucharlos reafirma la confianza que seguiran
siendo escuchados a medida que crecen.

ge84an ma
todior ha sido siampre algo grande

CATHERINE WALLACE

FACILITADORA
UNO

1 minuto

30 segundos

Al comprender estos conceptos, construyo
protecciones para los ninos a medida que
crecen, y comprendo que los nifios se
censuraran a si mismos si no hay
aceptacion/modelo familiar.

¢ Por qué debemos escuchar a nuestros
hijos/hijas/hijes? Porque esto afirma quienes
son

Muchos jovenes LGBTQ+ experimentan el no
ser escuchados ni afirmados por su familia.
Esto no solo es perjudicial para su bienestar,
sino también para su salud.

o Una encuesta reciente de casi 20,000
jovenes del condado de San Mateo, los
jovenes LGBTQ+ tenian 2 veces mas
probabilidades de considerar el suicidio y
un 30 % mas de probabilidades de ser
intimidados, ya sea en casa o por amigos.

o Si usted, su hijo o alguien que conoce esta
en crisis, hay lineas directas de crisis
disponibles las 24 horas. Los compartimos
en el chat y en los recursos a través del
cédigo QR al final de esta capacitacién.”

FACILITADORA DOS LEER

o Como terapeuta famiiar he obeservado de
como la aceptacion familiar protege a
nuestros hijos de problemas de salud
mental como depresion, suicidio o
ansiedad. Cuando las familias aceptan a los
jovenes, estos intentos de suicidio se
reducen a la mitad. Tomemos en cuenta
que a veces el rechazo es una oportunidad

EL PODER DE LA
AFIRMACION

ACEPTACION FAMILIAR

Proteje contra la depresian, &l

E& abuse de drogas y suscidio
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perdida a la proteccion.

e La aceptacién familiar reduce la
probabilidad en los jovenes de usar
sustancias y desarrollar
comportamientos de afrontamiento.

e "Si usted, su hijo o alguien que conoce
esta en crisis, hay lineas directas de
crisis disponibles las 24 horas. Le
compartiremos los recursos a través del
cédigo QR al final de esta presentacion.

FACILITADORA UNO LEER

e Muchos de nuestros jovenes ahora se
identifican como LGBTQ+ y conocen a otros
jévenes que usan pronombres neutrales al
género.

e De hecho, ¢pueden adivinar qué porcentaje
de la Generacion Z (nacidos entre 1997 y
2003) son LGBTQ+ segun una encuesta
reciente de Gallup?

[OPCIONAL: FACILITADORA UNO LANZA
ENCUESTA #2 Y COMPARTE LOS RESULTADOS
DE LA ENCUESTA #2.]

e Puedo ver que muchos lo adivinaron! Si!
El 21% (o 1 de cada 5) de la Generacién Z
son LGBTQ segun una encuesta Gallup de
2022

o (Nota: este porcentaje es probablemente mas
alto: (1) porque la encuesta excluyé a los
jévenes nacidos entre 2003 y 2012 porque aun
no eran adultos legales, y (2) los miembros de
la Generacion Z que cumplieron 18 afios desde
2017 tuvieron el doble de probabilidades que
los miembros mayores de su generacion a
identificarse como LGBTQ+.)

e Basado en estas estadisticas es necesario
establecer conversaciones de identidad con
nuestros jévenes ya que ellos son dinamicos y
desafian las normas culturales de género.
Debemos estar preparados para apoyar estas
conversaciones y desarrollar el lenguaje para
afirmarlos.

[Siguiente diapositiva]

SOGIE: EL ABC DE LGBTa+

- 8 3 .--'.':‘_'_\fh‘
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FACILITADORA DOS LEER

Muchas personas aqui podrian preguntarse,

"; por donde empiezo?". Bueno, al estar aqui,
ya esta dando el primer paso. Otra forma de
comenzar es aprender sobre los recursos para
Igbtg+. Un recurso es SOGIE: este acréonimo
que se refiere a Orientacion Sexual, Identidad y
Expresion de Género. Otro recurso es El
Centro del Orgullo del Condado de San Mateo
en colaboracién con servicios de consejeria
para adolescentes: Outlet que ofrece un
variedad de recursos para aliados LGBTQ+
latinX e hispano hablantes para apoyar
conversaciones inclusivas sobre
identidad/expresion de género y orientacion
sexual.

Las estadisticas confirman que las
conversaciones que afirman la identidad
mantienen la relacién entre el nifio y la familia
intacta, fomentando la confianza y seguridad.
En el otro extremo de las cosas, si una familia
se niega a usar el nombre o los pronombres
correctos de un nifio, se crean problemas de
seguridad en muchos niveles por no sentirse
escuchado, respetado, amado, seguro,
cortando la comunicacion familiar.

FACILITADORA
DOS

2 minutos

Aprendo que una mentalidad expansiva de
género crea sentimientos de
seguridad/aceptacién, celebra/normaliza la
diversidad y empodera a los nifios para
reclamar la propiedad de sus propios cuerpos y
elecciones.

Y de nuevo, practiqguemos cémo desarrollar
una mentalidad expansiva de género.

Como la ultima vez, compartiré un escenario y
luego les pediré que compartan ideas sobre lo
que podrian decir o hacer en respuesta en el
chat.

Escenario: A usted y a su hijo se les esta
haciendo tarde para ir a la fiesta de
cumplearios de su sobrino. Como siempre,
vestirlo ese dia ha sido una lucha para ambos.
Ya que siempre quiere usar una camiseta
brillante de unicornio que él mismo eligio en la
tienda, la encuentra rapidamente y él se la
pone felizmente. En la fiesta, su hijo va donde

LRI

ESCENARIO 2:
EXPRESANDO
EL GENERO

de la

= A
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su tia para saludarla y ella le dice: “Mijo, ¢por
qué traes puesta una camiseta de nifia?

[Pausa, leer comentarios y agradecer participacion]

"Podria decir: "Esta camisa es su favorita y todos
tenemos una vestimenta favorita”.

“Hijo, comparte con tu tia qué maravillosos son los
unicornios”

¢ Qué mas le puede decir?

(Agradecer por participacion)

FACILITADORA
DOS

50 seg

Reconozco que aprender cosas nuevas puede
ser incomodo. Si bien esto puede ser
abrumador, me doy cuenta de que este es un
camino de aprendizaje y otros estan ahi para
ayudarme.

e FACILITADORA UNO y yo hemos compartido
mucha informacion con todos ustedes y le
agradecemos su participacién. No hemos
terminado, pero queremos tomarnos un
momento para respirar y recordarles que este
es un camino de aprendizaje. Todos
comenzamos donde comenzamos por distintas
razones validas, y todos podemos aprender
mas.

e Parte o toda esta informacién pueda que sea
nueva para algunos de ustedes y aprender
cosas nuevas puede resultar incomodo o
abrumador. Recuerde que es un proceso y
esta informacién se vuelve familiar.

e Para algunos de ustedes esta informacion
puede que sea familiar pero util, o
completamente diferente.

e Gracias por escuchar nuestras ideas y las
ideas compartidas en el chat. Por estar abierto
a aprender mas, practicar nuevas habilidades y
tomar medidas para crear un mundo mas
seguro.

e Sabemos que mientras mas aceptacion y
apoyo podamos crear, para los jovenes
LGBTQ+, mas saludables y felices seran.

RECUERDA:
ES UN
JORNADA
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FACILITADORA
UNO

45 seg

PAUSA para
reproducir
VIDEO

Aprendi que la comunidad LGBTQ es un
espacio hermoso, inclusivo y expansivo a
través del cual puedo acceder a personas
increibles.

iEsperamos que todos los padres y cuidadores
comprendan que la comunidad LGBTQ+ es
auténtica, valiente y resiliente! Y al asistir a esta
presentacion, todos pueden practicar y demostrar
estas habilidades con sus hijos para que puedan
sentirse afirmados en general.

Vamos a hacer una pausa por un minuto para darle
un poco de tiempo para absorber y reflexionar
antes de pasar a la siguiente parte de la
capacitacion.

A continuaciéon veremos un video con subtitulos en
inglés.

PAUSA para REPRODUCIR VIDEO (54
segundos)

Este video nos muestra ejemplos de la relacion
entre familias.

“?\“\

VALIBNTE

[
AUTENTIcA &@5?“3
h@:@ La Comunidad
CONSCIENTE BE Si
anpATICA MISMA

[Compartidor de pantalla: haga clic
en el icono para reproducir el video]

FACILITADORA
UNO

Ahora practiquemos algunas formas para poner en
practica este nuevo conocimiento en sus vidas.

e jHemos compartido un espacio para
expandir nuestro conocimiento e ideas
sobre identidades, estereotipos y mas!
iSigamos con esto!

AGENDA
]

FACILITADORA
UNO

Aprox.

4-5 minutos

Reconozco la existencia de pronombres no
tradicionales y he comenzado a practicar el uso
de pronombres que pueden ser nuevos para mi.

e Una manera de marcar la diferencia en la vida
de las personas trans y de género diverso es
usar su nombre y pronombres.

e Los pronombres son pequefas palabras que
usamos para referirnos a alguien y es una
oportunidad para demostrar que sabemos
quién es y lo apoyamos.

e Y es otra forma en que las personas trans, no
binarias y de género diverso estan creando un
lenguaje para referirnos a elles o integrando
significado en palabras que ya usamos.

NOMBRES?

@ PIIO
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e Por lo tanto, es posible que escuche palabras
que no eran la norma, como por ejemplo usar
elle/elles/suyos para una sola persona, ya sea
porque es su preferencia o porque aun no
conoce sus preferencias.

En inglés existen otros pronombres llamados

usamos todos los pronombres que hay en el idioma
de Inglés, pero podemos practicar con los que
actualmente existen.

e [Esta bien preguntarle a alguien sus
pronombres cuando los conozcas y ofrecer los
tuyos.

e Cuando hable con los jovenes, puede
preguntar: “; Cuales son tus pronombres?”
Ellos responderan él, ella, ellos, elles o
simplemente su nombre.

e Entendemos que puede ser complicado
integrar nuevas palabras o nuevos usos de
pronombres en nuestro vocabulario. Por eso le
recomendamos que practique. Recuerde que la
jornada de mil millas empieza con el primer
paso.

[Siguiente diapositiva]

e Y esta es una oportunidad de practicar con
nosotros, completando la oracion con el
pronombre indicado. Asi que les daré unos
minutos para leer la diapositiva, luego podemos
leerla juntos.

e Aunqgue no podremos escucharles, realmente
les animo a que lo digan en voz alta conmigo
porque hace la diferencia.

e Asi que adelante y comience a leer si aun no lo
ha hecho.[pausa]

e Listo?[Lea la diapositiva lentamente,
acentuando los pronombres a medida que llega
a ellos]

La maestra Ana usa los pronombres
elle/elles/suyos. Elle ha sido maestra de
preescolar durante 18 afios. Uno de los recuerdos
favoritos de Ana es cuando elle celebré su
cumpleafrios con los nifios con una fiesta de baile

PRACTICANDO LOS PRONOMBRES

© Community Equity Collaborative 2024




de gusanos (elle le estaba ensefiando a los nifios
sobre la ciencia de la tierra). Ana guarda una foto
de la fiesta en su cocina.

e Puede tomar una foto de la diapositiva si quiere
usarla para practicar nuevamente.

e ,;Como se sintido? jHaznoslo saber en el chat!

e Otra excelente manera de seguir practicando
es Practicewithpronouns.com. Es un sitio web,
que publicaremos en el chat, permite practicar
el uso de diversos pronombres.

FACILITADORA | He practicado desafiar las normas de género y fi

DOS la heteronormatividad en la vida de mi hijo al EL PODER DE
leer/contar historias. LAS HISTORIAS
dQué clase de mundo
le transmitimos a

H nuestros hijos a través

1 minuto . . . . de las historias gue les
Sigamos practicando estrategias de como s ]| contamos? N
30 segundos | desafiar las normas de género. =

e Las historias son una forma significativa de
compartir ideas con los nifios. Las historias las
podemos encontrar en peliculas, libros, videos
de tik tok, en todo tipo de lugares.

e Pero, como comentamos antes, muchas
historias publicadas pueden tener sus
inconvenientes. En inglés el libro Good Night
Construction Site- Buenas noches
Construccion es el libro favorito de tantos
nifos, pero todos los camiones tienen
pronombres "él". Otro ejemplo es los cuentos
de hadas que han sido amados por tantos
nifos durante generaciones, pero muchos de
ellos presentan nifas que son victimas, nifios
que se ponen en peligro y el amor es solo
entre un hombre y una muijer.

e Afortunadamente, tenemos el poder de
cambiar las historias que contamos. Por
ejemplo, yo siempre cambie los pronombres de
los camiones cuando leia el libro con mi hijo e
hija.

e Podemos elegir libros y videos que tengan
personajes de género diverso y expansivo, que
presenten diferentes familias y cuentan
historias sobre el amor de manera inclusiva.
Cuanto mas claro esté que hay un mercado
para estas historias, mas seran escritas y
publicadas.
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e Ofra opcion es que seamos los escritores de
nuestras propias historias.

[Siguiente diapositiva]

e Siempre habra momentos en los que la historia
que queremos contar no esta disponible, y
puede ser divertido inventar una historia.

e He aqui un ejemplo de una historia que
inventamos nosotros:

Un principe fue capturado por un dragén que lo
llevé a su guarida.

"Oh, ;coémo voy a escapar de este problema?" el
principe grito.

De repente, un caballero con una armadura
brillante entrd en la guarida en su caballo blanco y
asusto al dragon.

"iMi héroe!" dijo el principe.
Y ellos vivieron felices para siempre.
[Siguiente diapositiva]

Y aqui hay otro:

Sunny el caracol era un caracol muy aventurero.
Elle pasaba el dia en un exuberante jardin lleno de
flores, vegetales y arboles frondosos. A veces,
Sunny se sentaba al lado de una piedra cubierta de
musgo, cuando los dias eran calurosos para poder
mantenerse fresco y protegido. Otros dias, Sunny
salia sigilosamente de su pequerio lugar cerca de
la roca y se abria camino lo mas alto que podia a lo
largo de las suaves ramas del manzano para echar
un vistazo. A Sunny le gustaba ver las cosas desde
una perspectiva diferente.

Espero que estos ejemplos les ayude a crear ideas
de las historias que ustedes pueden contarles a
sus hijes.

e ;Sobre quién podrias contar historias? Qué
historias crees que faltan en la vida de tu
hijo/hija/hije?

e Sidesea consejos que le ayuden a empezar a
inventar historias, publicaremos un folleto de
Justicia de Género en la Primera Infancia en el

ERASE UNA VEZ...
~& uﬂ —
/"’
s « =
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chat con consejos para contar historias.

FACILITADORA
DOS

1 minuto

15 seg

He comenzado a practicar un lenguaje de
género neutral que no asume el género basado
en la apariencia.

Otra forma en que podemos comenzar a hacer
un poco mas de espacio el uno para el otro es
usando un lenguaje mas neutral en cuanto al
género.

Para el primer escenario: estas en el parque y
se te ocurre una idea para ayudar a su hijo a
encontrar un compariero de juego.

En lugar de asumir el género de un nifio
basado en su apariencia y decir "tal vez al nifio
en la caja de arena le gustaria que juegues",
podemos decir:

Tal vez ese infante el la caja de arena le
gustaria jugar.

Otro ejemplo, En lugar de “mama y papa”
podriamos decir:

La familia de Gaby vino hoy a la escuela?

O en lugar de dirigirnos a una multitud como
"nifios y nifias" o "damas y caballeros”,
podriamos decir:

[Estudiantes es hora de recoger]

EN VEZ DE...

Asumnir al género dal nifia
basado en su apariencia

EN VEZ DE...

Asumir el génerc del nina
basado en su Bpariancia

Tal vez a ese
infante en la cajs
de arena le
gustaria jugar

EN VEZ DE..

Asumir el género del nifia
basado en su apariencis

Asumir el género del nifia
basado en su apariencia

“Nifios y nifes” o

“Nifos y nifas” o

“Mama o
Papd” (o

incluso
“padres’) -7

“Nifios y nifies” o ‘\

“Damas y
Caballeras”

“Marmia o
Papa® (o
incluso =
"padres") oo
“Ninos y nifas” o
Damas y
Caballeras”
: ~a
o

¢La familia de
Gaby vino hoy a
la escuela?

“Mama o
Papd” (o
incluso

“padres”)

“Dammas y
Caballeras”

Estudiantes, es
hora de recoger.

FACILITADORA
UNO

e '"Lo hicimos!'Esta es la parte del taller en la
que proporcionaremos algunos recursos y
responderemos a sus preguntas.
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FACILITADORA
UNO

Sé por donde empezar a buscar recursos para
una mayor participacién/aprendizaje (Borrador

de recursos)

Unos de estos recursos es SMCPC (El
centro de orgullo de San Mateo) el cual
tiene un grupo para padres LGBTQ+ con
nifos pequenos, apoyo clinico para grupos
de personas LGBTQ+ de todas las
identidades y recursos

Como se mencionod anteriormente, el centro
de orgullo de San Mateo, en asociacién con
Servicios de Consejeria para Adolescentes:
Outlet ofrece una variedad de recursos.

También hay grupos de apoyo para padres
y familias de nifios trans y de género
expansivo formados en sus comunidades,
un grupo disponible es, Familias Trans de
Silicon Valley.

Alentamos a las personas a consultar la
pagina web de recursos de Rainbow Kids
usando este cddigo en esta diapositiva o el
enlace en el chat. Alli encontrara los
recursos que acabamos de mencionar, asi
como aquellos a los que hicimos referencia
a lo largo de esta capacitacion. También le
enviaremos un correo electrénico de
seguimiento que también incluira el enlace
para obtener los recursos.

Nuestro objetivo es apoyarles en su viaje de
aprendizaje, jy también consideren a cada
uno de nosotros como un recurso!

FABIMA WER BE
B HMY KRS
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https://docs.google.com/document/d/1kqGbk0vD5bgmQeKasoNWiHqVIm32g3mmGTEaWamwCb4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kqGbk0vD5bgmQeKasoNWiHqVIm32g3mmGTEaWamwCb4/edit?usp=sharing

FACILITADORA
UNO introduce

Preguntas y respuestas: 30 minutos

e Hemos llegado a la parte de esta
capacitacion en la cual tendremos el placer
de escuchar sus preguntas las cual nos
ayudaran a ser cambios necesarios. Una
vez mas gracias por su participacion.

Recordatorio: Queremos que este sea un espacio
seguro para que todas las personas se sientan
cémodas haciendo preguntas. Piense en la
intencion Y el impacto de sus preguntas.

[Indique a los participantes que completen el
formulario de evaluaciéon

Témese un momento para completar nuestro breve
formulario de evaluacion. Sus comentarios son
muy utiles a medida que mejoramos continuamente
Rainbow Kids en Espafiol.

Compartimos un enlace a la evaluacion en el chat.
jGracias!

iGracias a todos por acompafiarnos! jBuenas
noches!

o {PREGUNTAS?

ee

FORMULARIO DE
EVALUACION
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